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2 Neue Grenzen fur Minijobs und Gleitzone ab 2013 mit Ubergangsregelungen

3 Hinzurechnungsvorschriften bei der Gewerbesteuer verfassungswidrig?

4 Umsatzsteuer: Neue Anforderungen an Rechnungen ab 2013

5 Entlastungsbetrag fur Alleinerziehende: Haushaltsgemeinschaft mit volljahrigem Sohn
6 Neue Werte in der Sozialversicherung fir 2013

1 Sachbezugswerte 2013 fur Lohnsteuer und Sozialversicherung

Erhalten Arbeitnehmer von ihrem Arbeitgeber Sachbeziige (z. B. freie Unterkunft oder
Kantinenmahlzeiten), sind diese als geldwerte Vorteile lohnsteuerpflichtig und regelméfiig auch der
Sozialversicherung zu unterwerfen. Die Hohe der Sachbeziige wird in der
Sozialversicherungsentgeltverordnung festgesetzt. Fir 2013 gelten die folgenden Werte.

Die freie Verpflegung setzt sich zusammen aus den Mahlzeiten Frihstick, Mittagessen und
Abendessen. Die Monatsbetrage fur Vollverpflegung sowie fir die einzelnen Mahlzeiten kdnnen
der folgenden Tabelle entnommen werden:

Frihstick Mittagessen Abendessen Vollverpflegung

48 € 88 € 88 € 224 €

Werden unentgeltliche oder verbilligte Mahlzeiten (Mittag- oder Abendessen) in der
Betriebskantine oder in Vertragsgaststatten an Arbeithehmer abgegeben, sind einheitlich pro
Mabhlzeit 2,93 Euro anzusetzen. Die Sachbezugswerte sind auch dann maf3gebend, wenn der
Arbeitgeber sog. Essenschecks mit einem bis zu 3,10 Euro héheren Wert (d. h. fir 2013 bis zu
einem Betrag von 6,-- Euro) zur Einldsung in bestimmten Gaststatten abgibt.

Zahlt der Arbeitnehmer bei verbilligter Abgabe von Mahlzeiten einen Eigenbeitrag, vermindert
diese Zuzahlung den Sachbezugswert; bei Zahlung in Hohe des vollen Sachbezugswerts durch
den Arbeitnehmer verbleibt somit kein steuer- und sozialversicherungspflichtiger Betrag.

Sofern der Arbeitgeber den Arbeitslohn, der sich aus der unentgeltlichen oder verbilligten
Uberlassung von Mahlzeiten ergibt, mit dem Sachbezugswert ansetzt und nach § 40 Abs. 2 EStG
mit 25 % pauschal versteuert, liegt in der Sozialversicherung Beitragsfreiheit vor.

Hinsichtlich der Gewahrung einer freien Unterkunft durch den Arbeitgeber ist zu unterscheiden:

e Handelt es sich um eine in sich abgeschlossene Wohnung (bzw. Einfamilienhaus), in der ein
selbstandiger Haushalt gefiihrt werden kann, ist regelmafig der ortstibliche Mietpreis

-Seite 1 von 5-

Berliner Volksbank eG - Bankleitzahl 100 900 00 - Kontonummer 5451003005
IBAN DE 76100900005451003005 - SWIFT/BIC BEVODEBBXXX


mailto:knut@lingott.de

LINGOTT Seite 2 von 5 zum Informationsbrief Juli 2012

zugrunde zu legen. Nebenkosten, wie z. B. Strom und Wasser, sind dabei mit dem Preis am
Abgabeort zu beriicksichtigen.

« Dagegen ist fur die Uberlassung einer sonstigen Unterkunft (einzelne Raume) regelmaRig ein
pauschaler Sachbezugswert anzusetzen. Dieser Wert betrégt 216 Euro monatlich; der
ortsibliche Mietpreis kann dann angesetzt werden, wenn er unter dem pauschalen
Sachbezugswert liegt.

Bei verbilligter Uberlassung einer Wohnung bzw. einer Unterkunft vermindern sich die 0. a. Werte
um das vom Arbeitnehmer gezahlte Nutzungsentgelt; der verbleibende Betrag ist dann der
Lohnsteuer und der Sozialversicherung zu unterwerfen.

2 Neue Grenzen fir Minijobs und Gleitzone ab 2013 mit Ubergangsregelungen

Zum 1. Januar 2013 wird die Arbeitslohngrenze bei geringflgiger Beschéaftigung (sog. Minijobs)
von 400 Euro auf 450 Euro angehoben; entsprechend steigt auch die Grenze fir die
anschlieRende Gleitzone um 50 Euro auf 850 Euro.

Minijob

Fur bereits bestehende Beschaftigungsverhaltnisse gelten Ubergangsregelungen mit
Bestandsschutzgarantien. Das bedeutet, dass z. B. bei bestehenden Arbeitsverhaltnissen mit
Arbeitslohnen Gber 400 Euro bis 450 Euro - die jetzt normalerweise "begunstigt" wéren - die
Sozialversicherungspflicht bis Ende 2014 bestehen bleibt, und zwar mit Anwendung der bisherigen
Gleitzonenregelung. Die Arbeitnehmer kénnen sich aber von der Versicherungspflicht in der
Arbeitslosenversicherung bzw. in der Kranken- und Pflegeversicherung befreien lassen, nicht
jedoch von der Rentenversicherungspflicht.

Bei bestehenden Minijobs gelten die Befreiung in der Rentenversicherung bzw. die Option zur
Rentenversicherungspflicht weiter wie bisher. Bei Option zur Rentenversicherung wird ab 2013
der Beitragsanteil des Arbeitnehmers von 4,6 % auf 3,9 % (bei Minijobs in Privathaushalten von
14,6 % auf 13,9 %) gesenkt.

Zu beachten ist, dass fir ab 1. Januar 2013 neu begriindete Minijobs automatisch
Versicherungspflicht in der Rentenversicherung besteht; dies gilt auch bei Anhebung der
Vergitung auf iber 400 Euro bei bestehenden Vertragen. Die Arbeitnehmer kdnnen sich aber von
der Versicherungspflicht befreien lassen, sodass sie ihren Beitragsanteil von 3,9 % (bei Minijobs
in Privathaushalten 13,9 %) sparen kdnnen. Der Antrag kann bei mehreren Minijobs nur einheitlich
bei allen Arbeitgebern gestellt werden.

Gleitzone

Bei Arbeitnehmern, deren Arbeitsentgelt bereits 2012 Gber 800 Euro, aber hochstens 850 Euro
(das neue Ende der Gleitzone) betragen hat, bleibt die Sozialversicherungspflicht unverandert -
ohne Gleitzonenregelung - bestehen. Wiinscht der Arbeitnehmer aber ab 2013 die Anwendung der
neuen Gleitzonenregelung, muss er dies seinem Arbeitgeber gegentber schriftlich erklaren. In
diesem Fall gilt die Gleitzonenregelung fur alle Sozialversicherungszweige einschlief3lich der
Rentenversicherung. Die Erklarung ist nur fir die Zukunft méglich, fir Januar 2013 muss sie dem
Arbeitgeber spatestens an dem Tag vorliegen, an dem er die Lohnabrechnung durchfiihrt. Die
Erklarung ist vom Arbeitgeber aufzubewahren.
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3 Hinzurechnungsvorschriften bei der Gewerbesteuer verfassungswidrig?

Kapitalgesellschaften, Gewerbebetriebe sowie gewerbliche Personen- bzw. Einzelunternehmen
unterliegen mit ihrem Gewinn neben der Kdrperschaft- oder Einkommensteuer regelmafig auch
der Gewerbesteuer. Im Unterschied zu den reinen Ertragsteuern werden fir
gewerbesteuerpflichtige Zwecke ggf. Aufwendungen wie z. B. Schuldzinsen, Miet- oder
Pachtzahlungen ab einer bestimmten Héhe dem Gewinn hinzugerechnet (siehe § 8 GewStG). Dies
kann dazu fuhren, dass Gewerbesteuerbelastungen entstehen, obwohl kein ertragsteuerlicher
Gewinn erwirtschaftet wurde.

Das Finanzgericht Hamburg hatte diese Regelung mit der Begriindung beanstandet, dass ein
Verstol3 gegen das Prinzip der Besteuerung nach der Leistungsfahigkeit vorlage. Das
Finanzgericht hat deshalb das Bundesverfassungsgericht zur Klarung dieser Frage angerufen.

Der Bundesfinanzhof hat jetzt in einem Beschluss die gewerbesteuerlichen
Hinzurechnungsvorschriften fur verfassungsgeman erklart und eine Aussetzung der Vollziehung
abgelehnt. Es ist allerdings darauf hinzuweisen, dass dies noch keine endgtiltige Entscheidung
darstellt, da sich das Bundesverfassungsgericht mit dieser Frage demnéchst in einem
Normenkontrollverfahren auseinandersetzen wird. Festsetzungen der betroffenen
Gewerbesteuermessbetrage ab 2008 werden insoweit vorlaufig durchgefiuhrt.

4 Umsatzsteuer: Neue Anforderungen an Rechnungen ab 2013

Das Jahressteuergesetz 2013 enthalt auch Anderungen im Bereich der Umsatzsteuer.
Hervorzuheben sind insbesondere die neuen Anforderungen an die Rechnungserteilung, die auf
europarechtliche Vorgaben zuriickgehen und bereits fir Umsétze gelten sollen, die ab 1. Januar
2013 ausgefuhrt werden.

. Rechnet der Leistungsempfanger (Kunde) gegentiber dem leistenden Unternehmer im
Gutschriftverfahren ab, muss das Wort " Gutschrift" auf der Rechnung angegeben sein
(neuer § 14 Abs. 6 Nr. 10 UStG).

o In den Féllen des § 13b UStG, in denen ein inl&andischer Unternehmer als
Leistungsempféanger die Umsatzsteuer fur in Anspruch genommene Leistungen eines
auslandischen Unternehmers schuldet, gelten hinsichtlich der Rechnungserteilung ab 2013
die Vorschriften des Heimatmitgliedstaats des ausléandischen Unternehmers; wird im
Gutschriftverfahren abgerechnet, gelten wie bisher die deutschen Regelungen (neuer § 14
Abs. 7 UStG).

o Bei innergemeinschaftlichen Lieferungen bzw. bei sonstigen Leistungen, die in einem
anderen Mitgliedstaat ausgefiihrt werden, muss der leistende Unternehmer bis zum 1. Tag
des Folgemonats eine Rechnung ausstellen. Schuldet der Leistungsempfanger die
Umsatzsteuer, muss die Rechnung den Hinweis "Steuerschuldnerschaft des
Leistungsempfangers" enthalten.

. Bei Anwendung der Sonderregelungen nach 88 25 und 25a UStG sind die Rechnungen in
Abhangigkeit von den ausgefiihrten Umsétzen um die Angaben "Sonderregelung fir
Reisebiros", "Gebrauchtgegenstande/Sonderregelung”,
"Kunstgegenstande/Sonderregelung" oder "Sammlungsstiicke und Antiquitaten/
Sonderregelung” zu erganzen.
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5 Entlastungsbetrag fur Alleinerziehende: Haushaltsgemeinschaft mit volljahrigem Sohn

Alleinstehende kdnnen einen Entlastungsbetrag von monatlich 109 Euro (1.308 Euro im Jahr) von
der Summe ihrer Einkunfte abziehen, wenn zu ihrem Haushalt (mindestens) ein Kind gehart, fur
das ihnen Kindergeld oder ein Kinderfreibetrag zusteht (vgl. 8 24b EStG). Bei Arbeitnehmern wird
der Entlastungsbetrag fur Alleinerziehende bereits beim Lohnsteuerabzug (Lohnsteuerklasse II)
bertcksichtigt.

Voraussetzung ist u. a., dass der Alleinstehende nicht mit einer anderen volljghrigen Person eine
Haushaltsgemeinschaft bildet (§ 24b Abs. 2 EStG). Eine Haushaltsgemeinschaft wird vermutet,
wenn die andere Person mit Haupt- oder Nebenwohnsitz in der Wohnung des Alleinerziehenden
gemeldet ist. Diese Vermutung kann allerdings widerlegt werden.

Der Bundesfinanzhof hat jetzt entschieden, dass bei langjahrig zusammenwohnenden
Angehdrigen strengere Anforderungen an die Widerlegung einer Haushaltsgemeinschaft zu stellen
sind als z. B. bei wechselnden familienfremden Untermietern.

Im Streitfall hatte der volljahrige, berufstatige Sohn schriftlich erklart, dass er ohne jegliche
wirtschaftliche Beteiligung im Haus seines Vaters wohne, keine Miete zahle und sich auch nicht an
den sonstigen Kosten der Haushaltsfiihrung beteilige. Er erklarte ferner, dass er seine
personlichen Lebenshaltungskosten selbst trage und seinen Vater auch sonst bei der Erfillung der
Aufgaben eines Alleinerziehenden nicht entlaste. Diese Erklarung reichte nach Auffassung des
Gerichts zur Widerlegung einer Haushaltsgemeinschaft nicht aus, sodass der Vater keinen
Anspruch auf den Entlastungsbetrag fir Alleinerziehende hatte.

6 Neue Werte in der Sozialversicherung fur 2013

Ab dem 1. Januar 2013 gelten neue Werte in der Renten-, Arbeitslosen-, Kranken- und
Pflegeversicherung, die in der folgenden Ubersicht dargestellt werden:

Jahr Monat Beitragssatze
EUR EUR %
Beitragsbhemessungsgrenzen
* Renten-/Arbeitslosenversicherung RV: 18,9/AV: 3
alte Bundeslander 69.600 5.800,00
neue Bundeslander 58.800 4.900,00
* Kranken-/Pflegeversicherung 47.250 3.937,50 KV: 15,5/ PV: 2,05
(AN: 8,2
AG: 7,3)
Versicherungspflichtgrenze
in der Krankenversicherung 52.200 4.350,00
Geringverdienergrenze 325,00
Geringfligig Beschéftigte (Minijobs)
» Arbeitslohngrenze 450,00
* Krankenversicherung
allgemein AG: 13

bei Beschéftigung in Privathaushalten AG: 5
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* Rentenversicherung
allgemein AG:15/AN: 3,9
bei Beschéftigung in Privathaushalten AG: 5/AN: 13,9

Bei Arbeitnehmern, die in der gesetzlichen Krankenkasse (AOK, Ersatzkassen,
Betriebskrankenkassen) pflichtversichert sind, tragt der Arbeitgeber die Halfte des "paritatischen”
Beitragssatzes von 14,6 %. Freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung Versicherte
erhalten einen steuerfreien Arbeitgeberzuschuss in Hohe von 50 % des paritatischen
Beitragssatzes. Wenn sich Arbeitnehmer privat krankenversichern, hat der Arbeitgeber ebenfalls
einen steuerfreien Zuschuss in Hohe von 50 % der Beitrage zu leisten; dieser Zuschuss ist flr das
Jahr 2013 aber auf einen Hochstbetrag von (50 % von 574,88 Euro =) 287,44 Euro monatlich
begrenzt.

Mit freundlichen GrifRen

Knut Lingott
Steuerberater



