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1 Abgeltungsteuersatz auch bei Verwandtendarlehen

Seit 2009 unterliegen private Kapitaleinkiinfte grundséatzlich der sog. Abgeltungsteuer. Bei der Veranlagung
zur Einkommensteuer werden diese héchstens mit dem gesonderten Steuersatz von regelmaiig 25 % be-
steuert; auf Antrag werden die Kapitaleinklnfte der tariflichen Steuer unterworfen, wenn diese niedriger ist
(sog. Gunstigerprifung). Um ungerechtfertigte Steuervorteile zu vermeiden, gilt der gesonderte Steuersatz
allerdings nicht, wenn z. B. Glaubiger und Schuldner der Kapitalertrage einander nahestehende Personen
sind (8§ 32d Abs. 2 Nr. 1 Buchst. a EStG); dies wurde bei Darlehen zwischen Angehdrigen bislang regelma-
3ig unterstellt. Der Bundesfinanzhof ist jedoch anderer Auffassung. Danach brauchen die Zinsen auch bei
einem Verwandtendarlehen nur mit 25 % versteuert zu werden, selbst wenn der persdnliche Steuersatz
deutlich hoher ist. Nach einer weiteren Entscheidung des Bundesfinanzhofs wurde der Abgeltungsteuersatz
auch fur Darlehenszinsen zugelassen, wenn ein Angehdriger eines Gesellschafters der Kapitalgesellschaft
ein Darlehen gewahrt. Das Gericht sieht die steuerliche Voraussetzung "nahestehende Personen" in diesem
Zusammenhang weder im Verhaltnis zu Kindern, Enkeln und Geschwistern noch zum Ehegatten als erfullt
an. Nur bei besonderen Abhangigkeitsverhaltnissen, wie dies bei Darlehen von minderjahrigen Kindern
denkbar ware, kdme der Abgeltungsteuersatz fir die Zinsen nicht in Betracht. In einem anderen Urteil hat
der Bundesfinanzhof eine gesetzliche Regelung bestétigt: Gewahrt ein Gesellschafter einer Kapitalgesell-
schaft, an der er zu mindestens 10 % beteiligt ist, ein Darlehen, unterliegen die gezahlten Zinsen beim
Gesellschafter dem personlichen Steuers atz (8 32d Abs. 2 Nr. 1 Buchst. b EStG).

2 Abzug von Krankenversicherungsbeitragen des Kindes

Eltern kdnnen neben eigenen Beitrdgen auch die Beitrdge zur Basiskranken- und gesetzlichen Pflegeversi-
cherung ihrer Kinder unbegrenzt als Sonderausgaben abziehen, wenn fir diese ein Anspruch auf Kindergeld
bzw. Kinderfreibetrag besteht. Das gilt auch, wenn die Beitrdge bei Ausbildungsdienstverhaltnissen vom
Arbeitgeber bei der Lohnabrechnung abgefiihrt werden. Die Beitrédge kénnen auch zwischen Eltern und Kind

beliebig aufgeteilt werden; sie durfen im Ergebnis aber nur einmal als Sonderausgaben abgezogen werden.
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Unterhaltsaufwendungen fur Kinder in der Ausbildung, fur die z. B. wegen Vollendung des 25. Lebensjahres
kein Anspruch auf Kindergeld bzw. Kinderfreibetrag besteht, kénnen bis zum Hochstbetrag von 8.354 Euro
(2013: 8.130 Euro) als auRergewdhnliche Belastung im Rahmen des § 33a Abs. 1 EStG geltend gemacht
werden. Der Hochstbetrag erhdht sich um die aufgewendeten Beitrdge zur Basiskranken- und gesetzlichen
Pflegeversicherung fir das unterhaltsberechtigte Kind. Es spielt keine Rolle, ob die Beitrage tatsachlich vom
Unterhaltspflichtigen gezahlt oder erstattet werden; die Gewahrung von Sachunterhalt (z. B. Unterkunft und

Verpflegung) reicht aus.

3 Vorfalligkeitsentschadigung bei Immobilienverkauf keine Werbungskosten

Im Zusammenhang mit der Verauf3erung von Grundstiicken wird haufig vereinbart, dass das Objekt lasten-
frei, d. h. frei von Grundschulden, auf den Erwerber tbertragen wird. Wird aus diesem Grund ein urspriing-
lich zur Finanzierung eines Grundstiicks aufgenommenes (Rest- )Darlehen vor Ablauf der Laufzeit abgel6st,
verlangen Kreditinstitute hierfir regelméaRig eine Vorfélligkeitsentschadigung. Bei einer zur Vermietung ge-
nutzten Immobilie stellt sich die Frage, ob die Vorfélligkeitsentschadigung als Werbungskosten bei den Ein-
kiinften aus Vermietung und Verpachtung abgezogen werden kann. Wie der Bundesfinanzhof jetzt klarge-
stellt hat, ist dies nicht mdglich, weil es insoweit an einem wirtschaftlichen Zusammenhang der Vorfallig-
keitsentschadigung mit steuerbaren Vermietungseinkinften fehlt. Nach Auffassung des Gerichts ist nicht der
Abschluss des Darlehensvertrages, sondern dessen vorzeitige Ablésung das "auslésende Moment"; insofern
bestehe ein Veranlassungszusammenhang der Entschadigung gerade nicht mit der vormaligen Vermietung,
sondern mit der VeraufRerung der Immobilie. Der Bundesfinanzhof hat damit die derzeitige Verwaltungspra-
xis bestétigt, wonach eine Vorféalligkeitsentschadigung selbst dann nicht als Werbungskosten beriicksichtigt
werden kann, wenn mit dem VerduRerungserlds eine andere steuerrelevante Einkunftsquelle (z. B. ein an-
deres Mietobjekt) begrindet wird. Sofern das Mietobjekt steuerbar, d. h. innerhalb der 10-jahrigen "Spekula-
tionsfrist" fur private VerauRerungsgeschafte (§ 23 EStG) verkauft wird, ist zu beachten, dass dann eine
Vorfalligkeitsentschadigung als Werbungskosten vom steuerpflichtigen Verauf3erungsgewinn abgezogen
bzw. als Verlustabzug fur entsprechende Gewinne in das vorangegangene Jahr zuriick- oder in folgende

Jahre vorgetragen werden kann.

4 Vorsteuerabzug bei gemischt genutzten Gebauden

Bei Gebauden, die sowohl zur Ausfiihrung umsatzsteuerpflichtiger (z.B. Vermietung an vorsteuerabzugsbe-
rechtigte Unternehmer) als auch umsatzsteuerfreier Umsétze (z. B. Wohnungsvermietung) verwendet wer-
den, sind die Vorsteuerbetrage aufzuteilen. Bei der Anschaffung bzw. Herstellung von gemischt genutzten
Gebauden werden die dabei angefallenen Vorsteuerbetréage vorrangig nach dem Flachenschlussel oder gof.
nach dem Umsatzschliissel aufgeteilt. Soweit bei gemischt genutzten Gebauden Vorsteuern z. B. aus Erhal-
tungsaufwendungen oder Betriebskosten entstehen, erfolgt zuerst eine Zuordnung der Vorsteuerbetrage
zu den jeweiligen Umsétzen; nur die Vorsteuern, die nicht direkt zugeordnet werden kénnen, werden aufge-
teilt. Der Bundesfinanzhof hat dem Européischen Gerichtshof die Frage vorgelegt, ob auch bei der Herstel-
lung bzw. Anschaffung gemischt genutzter Geb&ude zur praziseren Bestimmung der abziehbaren Vor-
steuerbetrage zuerst eine Zuordnung zu den jeweiligen Umséatzen durchzufiihren ist und nur die nicht zuzu-
ordnenden Vorsteuern aufzuteilen sind. In diesem Fall wiirde eine bis 2008 geltende Rechtslage wieder

hergestellt. Ob dies gegenuber der geltenden Rechtslage zu einem hdheren Vorsteuerabzug fuhrt, hangt
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von den Gegebenheiten des Einzelfalls ab.

5 Lohnsteuer bei Rabatten von Dritten

Zum Arbeitslohn kénnen als Sachbezug auch Rabatte gehoren, die einem Arbeitnehmer fiir den Bezug von
Waren oder Dienstleistungen eingerdumt werden (8 8 Abs. 3 EStG). Dies gilt auch, wenn die Rabatte nicht
unmittelbar vom Arbeitgeber, sondern von einem Dritten eingerdaumt werden. In diesen Fallen kommt eine
Versteuerung als Sachbezug in Betracht, wenn die Rabattgewahrung auf das Arbeitsverhéltnis zurtickzufih-
ren ist und sich im weitesten Sinne als Gegenleistung fir das Zurverfigungstellen der Arbeitskraft darstellt.
Denkbar waren solche Rabatte z. B. bei verbundenen Unternehmen. In diesen Féllen hat der Arbeitnehmer
seinen Arbeitgeber Uber die von Dritten gewahrten Rabatte zu informieren, damit ein Lohnsteuerabzug
durchgefuhrt werden kann. Werden Rabatte vom Arbeitgeber nicht der Lohnsteuer unterworfen, kann der
Arbeitgeber ggf. im Wege der Haftung fir die Lohnsteuer in Anspruch genommen werden. Der Bundesfi-
nanzhof hat jetzt noch einmal darauf hingewiesen, dass von Dritten eingerdumte Rabatte nur in besonderen
Fallen als Arbeitslohn anzusehen sind. Dass der Arbeitgeber an der Verschaffung mitwirkt, reicht allein fir
die Annahme eines Sachbezugs nicht aus. Im Streitfall hatten Arbeitnehmer einer Versicherung Rabatte
beim Abschluss von Versicherungen anderer Gesellschaften, an der der Arbeitgeber beteiligt war, bekom-
men. Der Arbeitgeber hatte u. a. Raumlichkeiten fir den Abschluss dieser Vertrage zur Verfiigung gestelit.
Im Streitfall wurden vergleichbare Rabatte jedoch auch Arbeitnehmern anderer Versicherungsgesellschaften
und weiterer Unternehmen eingerdumt. Da die Rabatte eher im eigenwirtschaftlichen Interesse des Dritten
gelegen haben, sah das Gericht darin keine Entlohnung fir geleistete Arbeit. Die Rabatte stellten somit kei-

nen steuerpflichtigen Arbeitslohn dar.

6 Angemessenheit von Fahrzeugkosten

Betrieblich veranlasste Aufwendungen, die auch die eigene Lebensfiihrung oder die anderer Personen be-
rahren, durfen geméaR § 4 Abs. 5 Nr. 7 EStG den Gewinn nicht mindern, soweit sie nach allgemeiner Ver-
kehrsauffassung als unangemessen anzusehen sind. Bei der Prufung der Angemessenheit stellt die Finanz-
verwaltung darauf ab, ob ein ordentlicher und gewissenhafter Unternehmer diese Aufwendungen ebenfalls
getatigt hatte. Als Beurteilungskriterien werden die Gré3e des Unternehmens, die Hoéhe von Umsatz und
Gewinn sowie die Bedeutung des Représentationsaufwands fiir den Geschéaftserfolg und die Ublichkeit in
vergleichbaren Betrieben verwendet. Der Bundesfinanzhof hat die Grenze fur die Angemessenheit von Kfz-
Kosten in einem Fall konkretisiert: Ein Tierarzt (Umsatz ca. 800.000 Euro, Gewinn ca. 300.000 Euro) behan-
delte einen Ferrari als Betriebsvermogen. Die durchschnittlichen Fahrzeugkosten lagen infolge der geringen
Fahrleistung von nur ca. 3.000 km/Jahr bei fast 15 Euro/km. Der vom Finanzgericht als angemessen ange-
sehene Teil der Fahrzeugkosten von 2 Euro/km (fur die Jahre 2005 bis 2007) wurde vom Bundesfinanzhof
nicht beanstandet. Dieser Wert entspreche den Betriebskosten aufwandiger Modelle gangiger Marken der
Oberklasse (z. B. Mercedes SL 600). Zu beachten ist aul3erdem, dass ein Vorsteuerabzug aus den Fahr-
zeugkosten insoweit berichtigt werden muss, als er auf den unangemessenen Teil entféllt. Es bleibt abzu-

warten, wie die Finanzverwaltung auf das Urteil reagiert.

7 Erh6hung der Zeitgrenzen fiur kurzfristig Beschaftigte

Werden Mitarbeiter, wie z. B. Aushilfen oder Saisonkréfte, lediglich kurzfristig beschaftigt, unterliegt das Ar-
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beitsentgelt dann nicht der Sozialversicherung, wenn die Beschaftigung von vornherein auf nicht mehr als
2 Monate (bei voller Wochenarbeitszeit) oder 50 Arbeitstage (bei weniger als 5 Arbeitstagen in der Woche)
befristet ist. Die Beschéftigungszeit wird ggf. kalenderjahresiiberschreitend ermittelt. Mehrere aufeinander-
folgende kurzfristige Beschéaftigungen innerhalb eines Kalenderjahres - auch bei unterschiedlichen Arbeitge-
bern - werden zusammengerechnet. Anders als bei geringfligigen Beschéaftigungen (sog. Minijobs) spielt die
Hohe des Arbeitslohns keine Rolle. Im Rahmen einer Gesetzesanderung sind die Zeitgrenzen fur eine derar-
tige kurzfristige Beschéftigung erweitert worden: Fur den Zeitraum vom 1. Januar 2015 bis zum 31. Dezem-
ber 2018 kommt eine Befreiung auch dann in Betracht, wenn die Beschaftigung bis zu 3 Monate oder 70
Arbeitstage dauert. Zu beachten ist, dass im Zeitpunkt des Beschéftigungsbeginns das jeweils geltende
Recht anzuwenden ist, d. h., bei einer in 2014 aufgenommenen Beschéftigung gelten noch die bisherigen
Zeitgrenzen. Es ist darauf hinzuweisen, dass kurzfristige Beschéaftigungen - unabhangig von der sozialversi-
cherungsrechtlichen Behandlung - auch steuerlich beginstigt sein kdnnen (§ 40a Abs. 1 EStG). Die Lohn-

steuer fUr eine kurzfristige Beschaftigung kann vom Arbeitgeber pauschal mit 25 % erhoben werden, wenn

o der Arbeitnehmer lediglich gelegentlich, nicht regelméRig wiederkehrend und fur hdchstens 18 zusam-

menhéangende Arbeitstage beschéftigt wird und
o der Arbeitslohn durchschnittlich 62 Euro je Arbeitstag nicht Giberschreitet.

Bei einem hoheren Arbeitslohn kann eine Lohnsteuer-Pauschalierung dennoch in Betracht kommen, wenn
die Beschaftigung zu einem unvorhergesehenen Zeitpunkt sofort erforderlich wird (z. B. bei krankheitsbe-
dingten Ausfallen). Die Beschaftigung von Aushilfskréften, z. B. auf Messen oder Volksfesten, bei denen der

Einsatz schon langere Zeit feststeht, kann regelmafig nicht als "unvorhergesehen" angesehen werden.

8 Termine und Hinweise zum Jahresende 2014

Selbstandige, Vermieter, Rentenbezieher oder Arbeithehmer, die zur Abgabe von Einkommensteuer-
Erklarungen verpflichtet sind, haben ihre Steuererklarungen fiir 2013 in der Regel spatestens bis zum 31.
Dezember 2014 abzugeben; diese Frist kann nicht ohne Angabe besonderer Griinde verlangert werden. Bei
Uberschreiten der Abgabefrist kdnnen Verspatungszuschlage festgesetzt werden. Fur die Einhaltung der
Frist ist es erforderlich, dass alle notwendigen Unterlagen, Belege etc. rechtzeitig vorliegen. Dartiber hinaus
sind kurz vor dem Ende eines Kalenderjahres regelmé&Rig mehr steuerliche Termine zu beachten als im Lau-
fe des Jahres. Dem Jahreswechsel kommt auch im Hinblick auf steuerliche Gestaltungsmaoglichkeiten eine
besondere Bedeutung zu. Soll ein bestimmtes steuerliches Ergebnis noch fur das Jahr 2014 erreicht wer-
den, sind die entsprechenden Dispositionen bald zu treffen. Nachfolgend sind die wichtigsten bis Ende De-
zember dieses Jahres zu beachtenden Termine und entsprechende Hinweise - auch im Hinblick auf den 1.

Januar 2015 - zusammengestellt.
Fur Arbeitnehmer

Antrags- und Abgabefristen

Im sog. ELStAM - Verfahren werden die Personaldaten fir den Lohnsteuerabzug vom Arbeitgeber elektro-
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nisch abgerufen. Dabei werden die Lohnsteuerabzugsmerkmale (z. B. Steuerklasse, Kinderfreibetrage,
Kirchensteuermerkmal) regelmaRig aufgrund der Daten der Meldebehérden automatisch von der Finanzver-
waltung gebildet und dem Arbeitgeber zum elektronischen Abruf zur Verfiigung gestellt. Eine Anderung der
Merkmale fur das laufende Jahr kann vom Arbeitnehmer spétestens bis zum 30. November 2014 beim Fi-
nanzamt beantragt werden. Lohnsteuer-Freibetrage (z. B. fur Werbungskosten, Sonderausgaben oder
aulRergewdhnliche Belastungen) sind grundsétzlich nur auf Antrag des Arbeitnehmers zu berlcksichtigen.
Voraussetzung ist, dass die Summe der zu bertcksichtigenden Freibetrdge mehr als 600 Euro betragt (An-
tragsgrenze), wobei Werbungskosten nur in diese Summe einbezogen werden, soweit sie 1.000 Euro
Ubersteigen. Ein entsprechender Antrag fur das laufende Jahr 2014 kann noch bis zum 30. November 2014
beim Finanzamt gestellt werden. Bis zum 31. Dezember 2014 kénnen Arbeithehmer, die nicht veranla-

gungspflichtig sind, eine Einkommensteuer-Veranlagung 2010 beantragen (sog. Antragsveranlagung).

Lohnsteuerabzug oder Pauschalbesteuerung
Fur das Jahr 2015 betragt der Grundfreibetrag weiterhin 8.354 Euro (bei Ehegatten 16.709 Euro). Bedeu-
tung hat die Hohe des Grundfreibetrags z. B. bei der Prifung, ob statt einer geringfiigigen Beschéaftigung mit

Pauschalbesteuerung (Minijob) eine Beschaftigung mit Lohnsteuerabzugsverfahren in Betracht kommt.
Fur Privatpersonen

Aufbewahrungspflicht bei Uberschusseinkiinften

Auch fur Privatpersonen gilt eine Aufbewahrungspflicht (vgl. § 147a Abgabenordnung - AO), wenn die Sum-
me der positiven Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit, aus Kapitalvermdgen, aus Vermietung und Ver-
pachtung usw. im vorangegangenen Kalenderjahr gréRer als 500.000 Euro war. Dann mussen die Auf-
zeichnungen und Unterlagen Uber die Einnahmen und Werbungskosten, die mit diesen Einkinften im Zu-
sammenhang stehen, grundsatzlich 6 Jahre lang aufbewahrt werden. Die Aufbewahrungspflicht gilt - wie im
betrieblichen Bereich (siehe dazu unten) - auch fiir elektronische Daten. Bei Ehepartnern wird die Grenze
von 500.000 Euro fur jeden Ehepartner gesondert geprift. Verluste werden dabei nicht berticksichtigt. Die
Aufbewahrungspflicht gilt erstmals fur Aufzeichnungen und Unterlagen aus dem Jahr 2010, wenn die
Einkunftsgrenze im Jahr 2009 Uberschritten wurde. Die Aufbewahrungspflicht entféllt erst, wenn die
Einkunftsgrenze von 500.000 Euro 5 Jahre in Folge nicht Gberschritten wurde. Somit sind auch entspre-
chende Unterlagen aus dem Jahr 2014 aufzubewahren, wenn in einem Jahr seit 2009 die Grenze Uber-

schritten wurde.

Haushaltsnahe Dienst- Handwerkerleistungen

Fur Ausgaben in Privathaushalten, z. B. fur Putzhilfen, Reinigungsarbeiten oder Gartenpflege, aber auch fur
Pflege- und Betreuungsleistungen, kann eine Steuerermafiigung in Hohe von 20 % der Kosten, héchstens
bis zu 4.000 Euro, beantragt werden; fur (Arbeitslohn- )Kosten bei Handwerkerleistungen (Wartungs-, Reno-
vierungs- und Reparaturarbeiten, ErweiterungsmalRnahmen, Gartengestaltung etc.) gilt daneben ein Erma-
Rigungshéchstbetrag von 1.200 Euro (8§ 35a Abs. 2 und 3 EStG). Soll noch fir 2014 eine Steuerermafiigung
geltend gemacht werden, muss die Bezahlung der Rechnung unbar bis zum 31. Dezember 2014 auf das

Konto des Leistungserbringers erfolgen.
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Verrechnung von Verlusten aus Aktienverkéaufen

Kapitalertrage werden grundséatzlich durch einen - in der Regel von der Bank vorgenommenen - Steuerab-
zug von 25 % (zuzlglich Solidaritatszuschlag) besteuert; Verluste z. B. aus Aktiengeschéaften werden von
der Bank verrechnet bzw. vorgetragen. Sollen nicht verrechnete Verluste im Rahmen der Einkommensteuer-
Erklarung 2014 geltend gemacht werden, muss ein Antrag auf Verlustbescheinigung spéatestens bis zum 15.
Dezember des laufenden Jahres bei der betroffenen Bank gestellt werden (§ 43a Abs. 3 Satz 5 EStG).

Kirchensteuer auf Kapitalertrage

Ab dem 1. Januar 2015 wird die Kirchensteuer auf private Kapitalertrége (siehe § 32d EStG) regelmafig
automatisch vom Schuldner der Kapitalertrage (z. B. Bank, Finanzdienstleister, Versicherung oder Kapital-
gesellschaft) einbehalten und an das Finanzamt abgefiihrt. Die dafir erforderlichen Daten (Kirchensteuerab-
zugsmerkmale) rufen die auszahlenden Stellen beim Bundeszentralamt fir Steuern ab und nehmen im Fall
der Kirchensteuerpflicht des Anlegers den Abzug entsprechend vor. Anleger, die die kirchensteuerpflichtigen
Daten (z. B. Religionszugehdrigkeit) nicht der Bank usw. mitteilen mdchten, kénnen der Datenlbermittlung
fur Folgejahre durch Beantragung eines Sperrvermerks widersprechen; die Kirchensteuer muss dann im

Rahmen der Einkommensteuer-Erklarung nacherklart werden.
Fur Unternehmen

Aufbewahrungsfristen

Fur Buchfuhrungsunterlagen gelten bestimmte Aufbewahrungsfristen (vgl. § 147 AO). Im Jahresabschluss
kann ggf. fur die zukiinftigen Kosten der Aufbewahrung dieser Unterlagen eine Rickstellung gebildet wer-
den. Mit Ablauf der gesetzlichen Fristen kbnnen nach dem 31. Dezember 2014 insbesondere folgende Un-

terlagen vernichtet werden:

Zehnjahrige Aufbewahrungsfrist:

¢ Bicher, Journale, Konten usw., in denen die letzte Eintragung 2004 und fruher erfolgt ist

e Jahresabschlisse, Lageberichte, Eréffnungsbilanzen und Inventare, die 2004 oder friher aufgestellt
wurden, sowie die zu ihrem Verstandnis erforderlichen Unterlagen

e Buchungsbelege (z. B. Rechnungen, Bescheide, Zahlungsanweisungen, Reisekostenabrechnungen,

Bewirtungsbelege, Kontoausziige," Lohn- bzw. Gehaltslisten) aus dem Jahr 2004

Sechsjahrige Aufbewahrungsfrist:

¢ Lohnkonten und Unterlagen (Bescheinigungen) zum Lohnkonto mit Eintragungen aus 2008 oder friher

e Sonstige fur die Besteuerung bedeutsame Dokumente (z. B. Ausfuhr- bzw. Einfuhrunterlagen, Auftrage,
Versand- und Frachtunterlagen, abgelaufene Darlehens-, Mietvertrage, Versicherungspolicen) sowie Ge-
schéaftsbriefe aus dem Jahr 2008 oder friiher

Die Aufbewahrungsfristen gelten auch fir die steuerlich und sozialversicherungsrechtlich relevanten Daten



LINGOTT Seite 7 von 9 zum Informationsbrief

der betrieblichen EDV (Finanz-, Anlagen- und Lohnbuchhaltung). Wahrend des Aufbewahrungszeitraums
muss der Zugriff auf diese Daten mdoglich sein. Bei einem Systemwechsel der betrieblichen EDV ist darauf
zu achten, dass die bisherigen Daten in das neue System tibernommen oder die bisher verwendeten Pro-
gramme fur den Zugriff auf die alten Daten weiter vorgehalten werden. Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit
dem Schluss des Kalenderjahres, in dem die letzte Eintragung in das Buch gemacht, das Inventar, die Eroff-
nungsbilanz, der Jahresabschluss oder der Lagebericht aufgestellt, der Handels- oder Geschéftsbrief emp-
fangen oder abgesandt worden oder der Buchungsbeleg entstanden ist, ferner die Aufzeichnung vorge-
nommen worden ist oder die sonstigen Unterlagen entstanden sind. Die Vernichtung von Unterlagen ist al-
lerdings dann nicht zulassig, wenn die Frist fir die Steuerfestsetzung noch nicht abgelaufen ist (vgl. 88 169,
170 AO).

Sonderabschreibungen bei kleinen und mittleren Betrieben

Bei Anschaffung und Herstellung von beweglichen Wirtschaftsgiitern des Anlagevermégens von Gewerbe-
treibenden und Freiberuflern kdnnen neben der normalen Abschreibung bis zu 20 % der Aufwendungen
gesondert abgeschrieben werden (vgl. § 7g EStG). Die Sonderabschreibung kommt bei Anschaffung bzw.
Herstellung bis zum Jahresende in vollem Umfang fir das Jahr 2014 in Betracht. Bei geplanten Investitio-
nen kann durch Beriicksichtigung eines Investitionsabzugsbetrags in Hohe von 40 % der voraussichtli-
chen Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten - maximal bis zu einem Betrag von 200.000 Euro - die steuerli-
che Wirkung der Abschreibungen vorgezogen werden; die Sonderabschreibung kann dann im Zeitpunkt der
Investition (wenn diese innerhalb von 3 Jahren erfolgt) zusatzlich geltend gemacht werden. Voraussetzung
ist, dass das Wirtschaftsgut mindestens bis zum Ende des auf die Investition folgenden Wirtschaftsjahres im
Inland (fast) ausschlieBlich betrieblich genutzt wird. Der Investitionsabzugsbetrag kann nur dann in An-
spruch genommen werden, wenn folgende GroRenmerkmale erfillt sind: Bei Bilanzierenden darf das Be-
triebsvermégen am Schluss des Wirtschaftsjahres 235.000 Euro, bei Land- und Forstwirten der Wirtschafts-
wert 125.000 Euro nicht tiberschreiten; fiir Unternehmer, die den Gewinn durch Einnahmen-Uberschuss-
Rechnung ermitteln, gilt eine Gewinngrenze von 100.000 Euro. Zu beachten ist, dass im Hinblick auf die
Geltendmachung von Sonderabschreibungen die GréR3engrenzen fir das Jahr gelten, das der Anschaffung
des Wirtschaftsguts vorangeht.

Geringwertige Wirtschaftsgiter

Abnutzbare bewegliche Wirtschaftsgiter, die bis zum 31. Dezember 2014 angeschafft werden, kdnnen in
2014 in voller Hohe abgeschrieben werden, wenn die Anschaffungs- oder Herstellungskosten 410 Euro nicht
Ubersteigen. Fur Wirtschaftsguter bis 1.000 Euro ist bei Gewinneinkunften (wahlweise) die Bildung eines mit
20 % jahrlich abzuschreibenden Sammelpostens mdoglich; in diesem Fall ist fur alle anderen in diesem Jahr
angeschafften Wirtschaftsgiter eine Sofortabschreibung nur bei Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten bis
zur Hohe von 150 Euro zuléssig. Fur Uberschusseinkiinfte (z. B. nichtselbstandige Arbeit, Vermietung und
Verpachtung) gilt ausschlieRlich die 410 Euro-Regelung.

Begunstigung nicht entnommener Gewinne
Bilanzierende Gewerbetreibende, Selbsténdige oder Land- und Forstwirte kdnnen fir ihren nicht enthnomme-
nen Gewinn 2014 beantragen, dass dieser (lediglich) mit einem Einkommensteuersatz von 28,25 % be-



LINGOTT Seite 8 von 9 zum Informationsbrief

steuert wird. Der Antrag kann fir jeden Betrieb oder Mitunternehmer gesondert gestellt werden, bei Gesell-
schaftern von Personengesellschaften bei mehr als 10 % Gewinnbeteiligung oder einem Gewinnanteil von
Uber 10.000 Euro. Wird der nach Abzug der Steuern verbleibende Gewinn spéter entnommen, erfolgt eine
Nachversteuerung mit 25 % (8 34a EStG).

Geuwillkurtes Betriebsvermdgen

Wirtschaftsglter, die nicht Uberwiegend betrieblich genutzt werden, aber in einem gewissen objektiven Zu-
sammenhang mit dem Betrieb stehen, kénnen dem Betriebsvermégen zugeordnet werden, wenn die betrieb-
liche Nutzung mindestens 10 %, aber hochstens 50 % betragt (sog. gewillkirtes Betriebsvermogen). Dies
gilt unabhéangig von der Gewinnermittlungsart, d. h. sowohl fir Bilanzierende als auch fur Steuerpflichtige,
die ihren Gewinn durch Einnahmen-Uberschuss-Rechnung ermitteln (z. B. Freiberufler - sieche R 4.2 Abs. 1
EStR). Die Zuordnung zum Betriebs- oder Privatvermdgen muss dabei zeitnah durch eine Einlage oder
Entnahme in der laufenden Buchflihrung erfolgen. Insbesondere zum Jahresende ist zu prifen, ob ein
Wirtschaftsgut weiterhin als gewillklrtes Betriebsvermdgen behandelt werden soll; ist dies nicht der Fall, ist
eine entsprechende Entnahme im Rahmen der laufenden Buchfuhrung z. B. fur den Monat Dezember zu
buchen.

Geschenke fur Geschéftsfreunde/ Bewirtungen

Aufwendungen fir Geschenke an Personen, die nicht Arbeitnehmer des Zuwendenden sind, dirfen insge-
samt 35 Euro pro Empfanger im Wirtschaftsjahr nicht Gbersteigen, sofern sie als Betriebsausgaben beriick-
sichtigt werden sollen. Nicht zu den Geschenken gehdren z. B. Rabatte, Gewinne an lasslich eines Preis-
ausschreibens oder sog. Zugaben, d. h. Gegenstéande, die Kunden im Zusammenhang mit einem Einkauf
kostenlos zusatzlich erhalten, sowie Streuwerbeartikel, die z. B. auf Messen abgegeben werden. Der zu-
wendende Unternehmer kann Sachgeschenke an Geschaftsfreunde im Rahmen des § 37b EStG pauschal
mit 30 % versteuern, wenn der Empfanger im Inland einkommensteuerpflichtig ist; dies gilt nach der Recht-
sprechung des Bundesfinanzhofs auch fur Zuwendungen mit einem Wert von weniger als 35 Euro. Bei Pau-
schalbesteuerung muss diese Regelung aber fir alle im Wirtschaftsjahr gewéahrten Geschenke (an Ge-
schéftsfreunde) vorgenommen werden. Der Empfénger braucht die Sachzuwendungen dann nicht der Ein-
kommensteuer zu unterwerfen. Kosten fur die Bewirtung von Geschéftspartnern, Kunden etc. (auch soweit
eigene Arbeitnehmer teilnehmen) sind nur in Hohe von 70 % steuerlich berlcksichtigungsfahig; dabei mis-
sen bestimmte Nachweispflichten erflllt sein. Voraussetzung fir den Betriebsausgabenabzug von Geschen-
ken und Bewirtungsaufwendungen ist auRerdem, dass die Aufwendungen einzeln und getrennt von den
sonstigen Betriebsausgaben aufgezeichnet werden (§ 4 Abs. 7 EStG).

Sachzuwendungen an Mitarbeiter

Aufwendungen des Arbeitgebers fir Sachzuwendungen oder Geschenke an seine Arbeitnehmer kénnen
regelméRig als Betriebsausgaben geltend gemacht werden; sie sind allerdings grundsétzlich beim Arbeit-
nehmer lohnsteuer- und sozialversicherungspflichtig. Eine Ausnahme bilden tbliche Aufmerksamkeiten
aus besonderem Anlass (z. B. Blumen, Pralinen oder ein Buch zum Geburtstag oder zur Hochzeit), wenn
der Wert des Geschenks 40 Euro je Anlass nicht Uberschreitet. Diese Regelung soll entsprechend auf die

Besteuerung von Sachzuwendungen an Geschéftsfreunde anzuwenden sein. Beginstigt sind auch Zuwen-
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dungen in Form von (Waren-)Gutscheinen (z. B. zur Einldsung in Tankstellen, Supermarkten oder Fein-
kostgeschéften), wenn die Auszahlung von Bargeld ausgeschlossen ist. Derartige Zuwendungen bleiben
steuerfrei, wenn der Wert des Gutscheins - ggf. zusammen mit anderen Sachbeziigen - die Freigrenze von
44 Euro monatlich nicht Ubersteigt (8 8 Abs. 2 Satz 11 EStG). Fir teurere Sachzuwendungen kann der
Arbeitgeber die Lohnsteuer fur alle betroffenen Arbeitnehmer pauschal mit 30 % tbernehmen (vgl. 8 37b
EStG; siehe hierzu oben). Zuwendungen an Arbeitnehmer anlasslich von Betriebsveranstaltungen (z. B.
Weihnachtsfeier) bleiben lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei, wenn die Zuwendung bei hdchstens zwei
Veranstaltungen jéhrlich fir den einzelnen Arbeitnehmer insgesamt nicht mehr als 110 Euro pro Veranstal-
tung betragt. Wird dieser Betrag Uberschritten, kann der Arbeitgeber die Lohnsteuer pauschal mit 25 % (zu-

zuglich Solidaritatszuschlag und ggf. Kirchensteuer) ibernehmen (8 40 Abs. 2 Nr. 2 EStG).

Vorabaufwendungen fir 2015

Nicht regelmé&Rig wiederkehrende Aufwendungen, die beispielsweise im Januar 2015 féllig werden, kdnnen
von nichtbilanzierenden Steuerpflichtigen bereits 2014 geleistet werden, wenn eine Steuerminderung noch
in diesem Jahr beabsichtigt ist. Werden in diesen Féllen offene Lieferantenrechnungen noch 2014 bezahilt,
mindert dies ebenfalls den steuerlichen Gewinn im Jahr 2014. Lediglich bei Gegenstanden des Anlagever-
maogens ist es fir den Beginn der Inanspruchnahme der Absetzungen unerheblich, ob das Anlagegut bereits

bezahlt ist. Entscheidend ist hier der Anschaffungs- oder Fertigstellungszeitpunkt.

Mit freundlichen GriRen

Knut Lingott
Steuerberater



