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1 Gesetzlicher Mindestlohn auch bei Minijobs zu beachten

Ab dem 1. Januar 2015 haben Arbeithehmer regelmafRig Anspruch auf Zahlung eines Mindestlohns durch
den Arbeitgeber in H6he von brutto 8,50 Euro je Zeitstunde. Diese neue Regelung hat auch Bedeutung fur
geringfligige Beschéftigungen (sog. Minijobs):

o FUr Arbeitgeber mit gewerblichen geringfiigig Beschéftigten gelten (zusatzliche) Aufzeichnungs- und Do-
kumentationspflichten: Sie mussen Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit ihrer geringfugig
Beschéftigten innerhalb von sieben Tagen nach dem Tag der Arbeitsleistung aufzeichnen und diese Auf-
zeichnungen mindestens zwei Jahre aufbewahren. Die Aufzeichnungs- und Dokumentationspflichten gel-
ten nicht fur geringfligige Beschéftigungsverhéaltnisse in Privathaushalten.

o Wird aufgrund der Einfihrung des gesetzlichen Mindestlohns der Stundenlohn fir geringfligig Beschéftigte
angehoben, ist ggf. die Einhaltung der monatlichen 450 Euro-Grenze bzw. der Jahresgrenze von 5.400
Euro zu beachten; eine Uberschreitung der Grenze kann dazu fithren, dass der Minijobstatus verloren
geht (ggf. erfolgt eine Zusammenrechnung mit einer anderen Beschéftigung).

Das héatte zur Folge, dass die Beitragslast in der Sozialversicherung ansteigen kann und die glinstige Pau-
schalversteuerung mit 2 % nicht mehr in Betracht kommt.

Eine eventuelle Reduzierung der Arbeitsstunden der betroffenen Beschaéftigten ist z. B. durch eine entspre-
chende arbeitsvertragliche Anderung zu dokumentieren.

Es ist in diesem Zusammenhang darauf hinzuweisen, dass der Mindestlohn von 8,50 Euro den Bruttolohn
darstellt, d. h. das Arbeitsentgelt vor Berticksichtigung der gesetzlichen Abziige (des Arbeithehmers). Schul-
det der Arbeitgeber - wie bei geringfligigen Beschaftigungsverhéltnissen - die pauschale Lohnsteuer und die
pauschalierten Sozialversicherungsbeitrage, sind diese Abgaben nicht auf den Mindestlohn anzurechnen, d.
h., die Ubernahme der Abgaben gilt nicht als gezahltes Arbeitsentgelt.

Nicht unter den Mindestlohn fallen Vergitungen von Auszubildenden, Minderjahrigen ohne abgeschlossene
Berufsausbildung und Langzeitarbeitslosen.

-Seite 1 von 7-

Berliner Volksbank eG | IBAN DE76100900005451003005 | BIC BEVODEBBXXX USt-IdNr. DE173194798
Deutsche Kreditbank AG | IBAN DE32120300001033134238 | BIC BYLADEM1001 Glaubiger-ID DE63LINO0000469188


mailto:knut@lingott.de

LINGOTT Seite 2 von 7 zum Informationsbrief

VerstoRe gegen das Mindestlohngesetz kdnnen mit einer GeldbuRRe bis zu einer H6he von 500.000 Euro
geahndet werden.

2 Keine Steuerermafigung fur Pflegeheimkosten bei Inanspruchnahme des Behinderten-
Pauschbetrags

Fur haushaltsnahe Beschéaftigungsverhéltnisse oder fir die Inanspruchnahme von haushaltsnahen Dienst-
leistungen kann eine SteuerermafRligung in Anspruch genommen werden, und zwar in Héhe von 20 % der
Aufwendungen, héchstens 4.000 Euro.

Dies gilt auch fur Pflege- und Betreuungsleistungen sowie fur Aufwendungen im Zusammenhang mit der
Unterbringung in einem Heim oder zur dauernden Pflege, soweit darin Kosten flr Dienstleistungen enthalten
sind, die mit denen einer Hilfe im Haushalt vergleichbar sind (8 35a Abs. 2 Satz 2 EStG). Eine Steuererma-
Bigung ist aber nur zu bericksichtigen, soweit die Aufwendungen nicht als auf3ergewthnliche Belastungen
abgezogen werden.

Zulassig ist es allerdings, die entsprechenden Aufwendungen im Rahmen des § 33 EStG als auRergewéhn-
liche Belastungen anzusetzen und die Steuerermafigung nur fir die Betrdge geltend zu machen, die sich
wegen der zumutbaren Belastung nicht auswirken.

Sofern allerdings der Behinderten-Pauschbetrag (8 33b EStG) in Anspruch genommen wird, scheidet der
Abzug von tatsachlichen behinderungsbedingten Pflegeaufwendungen aus, auch wenn diese den Pausch-
betrag Ubersteigen. Darauf hat jetzt der Bundesfinanzhof hingewiesen.

Es muss in diesen Fallen also gepriift werden, ob fur die kompletten Pflegeaufwendungen die Steuererma-
Rigung nach § 35a EStG in Anspruch genommen werden soll, ob der Abzug als aul3ergewohnliche Belas-
tungen (zuzlglich SteuerermaRigung wegen der zumutbaren Belastung) glnstiger ist oder ob der Behinder-
ten-Pauschbetrag geltend gemacht werden soll.

3 Hohe des gesetzlichen Zinssatzes fiir Steuerzinsen nicht verfassungswidrig

Nachzahlungs- oder Erstattungsbetrage, die sich aus der Festsetzung von Einkommen-, Kérperschaft-, Ge-
werbe- und Umsatzsteuer ergeben, werden - nach Berticksichtigung einer "Karenzzeit" von 15 Monaten -
regelmafig mit einem festen Zinssatz von 0,5 % fir jeden vollen Monat verzinst. Eine Verzinsungsregelung
besteht auch, wenn Steuerbetréage gestundet werden oder wenn z. B. im Zusammenhang mit einem Ein-
spruch die Zahlung von Steuern ausgesetzt wird.

Der Bundesfinanzhof hat jetzt entschieden, dass die Hohe des Zinssatzes (0,5 % monatlich = 6 % im Jahr)
nicht verfassungswidrig, d. h. nicht zu hoch ist. Der Gesetzgeber sei nicht verpflichtet gewesen, die Hohe
des gesetzlichen Zinssatzes an das niedrige Marktzinsniveau fir Geldanlagen anzupassen. Nach Auffas-
sung des Gerichts gilt dies zumindest fir den Zeitraum bis zum Méarz 2011. Die Marktzinsen héatten sich erst
danach auf einem dauerhaft niedrigen Niveau stabilisiert. Daher brauchte das Gericht nicht zu entscheiden,
ob sich die wirtschaftlichen Verhaltnisse in der Folgezeit so entscheidend ge&ndert haben, dass der gesetz-
lich festgeschriebene Zinssatz in Frage zu stellen ware.

4 PKW-Nutzung durch Unternehmer

Die private PKW-Nutzung durch Unternehmer wird einkommensteuerlich als Entnahme und umsatzsteuer-
lich als unentgeltliche Wertabgabe behandelt. Die Ermittlung kann jeweils nach der "1 %-Methode" oder
durch Aufteilung der tatsachlichen Kfz-Kosten anhand eines ordnungsgemafen Fahrtenbuchs erfolgen. In
die umsatzsteuerliche Bemessungsgrundlage werden nur die Ausgaben einbezogen, die zum Vorsteuer-
abzug berechtigt haben (d. h., insbesondere Kfz-Steuer und Versicherung bleiben unbertcksichtigt); bei der
1 %- Methode erfolgt deshalb ein Abschlag von 20 %.

Bei den Fahrten zwischen Wohnung und Betriebsstétte sowie bei Familienheimfahrten wird regelméagig ein
Teil der Aufwendungen als nichtabzugsfahige Betriebsausgabe angesehen.
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Umsatzsteuerlich sind die Fahrten zwischen Wohnung und Betriebsstéatte als unternehmerische Fahrten
anzusehen, sodass eine Besteuerung als unentgeltliche Wertabgabe - wie der Bundesfinanzhof jetzt besta-
tigt hat - nicht in Betracht kommt. Soweit ein Teil der Aufwendungen fur diese Fahrten als nichtabziehbare
Betriebsausgaben behandelt wird, unterliegen sie nicht der Umsatzsteuer und fiihren auch nicht zu einer
Vorsteuerkirzung nach § 15 Abs. 1a UStG.

5 Anderungen bei der Besteuerung von Betriebsveranstaltungen

Veranstaltungen, die der Arbeitgeber fur seine Arbeitnehmer ausrichtet (z. B. Betriebsausflige, Jubilaums-
veranstaltungen, Weihnachtsfeiern), kénnen ggf. zu lohnsteuerpflichtigem Arbeitslohn bei den teilnehmen-
den Mitarbeitern fihren. Der Arbeitgeber kann die Lohnsteuer hierfiir pauschal mit 25 % tbernehmen (§ 40
Abs. 2 Nr. 2 EStG).

Zuwendungen im Rahmen von Betriebsveranstaltungen (z. B. Speisen, Getranke, musikalische Darbietun-
gen) bleiben aber grundséatzlich ohne steuerliche Folgen, wenn nicht mehr als zwei Veranstaltungen jahrlich
durchgefuhrt werden und die Zuwendungen je Veranstaltung und Teilnehmer derzeit 110 Euro nicht tber-
schreiten. Ab 2015 soll diese Freigrenze gesetzlich festgeschrieben und auf 150 Euro (einschlie3lich Um-
satzsteuer) angehoben werden. Ubersteigen die zuzuordnenden Kosten diesen Betrag, sind die gesamten
Zuwendungen steuerpflichtig.

Entgegen der neueren steuerzahlerfreundlichen Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs sollen Kosten, die
auf einen ebenfalls teiinehmenden Angehdrigen des Mitarbeiters (z. B. Ehepartner oder Kind) entfallen,
dem jeweiligen Arbeitnehmer zugerechnet werden; dies entspricht (wieder) der bis dahin geltenden Verwal-
tungspraxis.

Ebenfalls im Gegensatz zur Rechtsprechung sieht die neue Regelung vor, dass Kosten, die den einzelnen
Arbeitnehmern nicht individuell zurechenbar sind, d. h. die Gemeinkosten der Veranstaltung (wie z. B. die
Raummiete), ebenfalls zu den - ggf. steuerpflichtigen - Zuwendungen gehdren.

Unklar ist derzeit, ob die Finanzverwaltung die giinstige Rechtsprechung zumindest bis Ende 2014 anwen-
det. In diesem Zusammenhang ist darauf hinzuweisen, dass Einspriiche usw. aufgrund der guinstigeren
Rechtsprechung bis einschlieRlich 2014 ruhen.

6 Ubergangsregelung fir versicherungspflichtige geringfiigige Beschéftigungen lauft aus

Seit dem 1. Januar 2013 gilt eine Arbeitsentgeltgrenze fur sozialversicherungsfreie geringfigige Beschéfti-
gungen von 450 Euro monatlich. Beschéftigungsverhéltnisse, die zum damaligen Zeitpunkt die alte Grenze
von 400 Euro, aber nicht von 450 Euro Uberstiegen haben, wéaren somit eigentlich versicherungsfrei gewor-
den. Firr diese Félle galt aber bisher eine Ubergangsregelung, die nun auslauft: Diese Beschaftigten bleiben
nur noch bis zum 31. Dezember 2014 versicherungspflichtig.

Betroffen sind hiervon insbesondere Arbeitsverhaltnisse zwischen Ehepartnern bzw. Angehérigen, in denen
z. B. Krankenversicherungspflicht gewtinscht ist. Um dies auch weiterhin zu gewahrleisten, muss das Ar-
beitsentgelt ab dem 1. Januar 2015 die (neue) Grenze von 450 Euro Ubersteigen, weil sonst eine grundsatz-
liche Befreiung in der Sozialversicherung - und damit ggf. der Verlust des Versicherungsschutzes - eintritt.

7 Anhebung der lohnsteuerlichen Grenze fir ,,Aufmerksamkeiten"

Erhélt ein Arbeithehmer von seinem Arbeitgeber z. B. regelmafig Sachleistungen wie Warengutscheine oder
Job-Tickets, bleiben diese Zuwendungen nur dann lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei, wenn der Wert
insgesamt monatlich 44 Euro nicht Ubersteigt (8§ 8 Abs. 2 Satz 11 EStG). Unabhangig davon gilt fir (gele-
gentliche) Sachzuwendungen, die ein Arbeitnehmer aus Anlass eines besonderen persdnlichen Ereignis-
ses (z. B. Geburtstag, Hochzeit, Geburt des Kindes) von seinem Arbeitgeber erhdlt, eine besondere Frei-
grenze. Der Grenzbetrag fur derartige Aufmerksamkeiten (wie z. B. Blumen, Wein, Blicher, CDs/DVDs oder
Gutscheine dafir) wird ab 1. Januar 2015 von bisher 40 Euro auf 60 Euro angehoben. Die Freigrenze kann
bei mehreren personlichen Anlassen dementsprechend auch mehrmals im Jahr in Anspruch genommen
werden.
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Ubersteigt der Wert der Sachzuwendung ab 2015 den Betrag von 60 Euro, fiihrt dies regelm&Rig in voller
Hoéhe zu steuerpflichtigem Arbeitslohn. Zuwendungen von (Bar- )Geld sind stets - auch bei geringerem Wert
- als Arbeitslohn zu behandeln.

Die Regelung gilt auch fur Sachzuwendungen, wenn diese im Rahmen eines Dienstjubildums oder einer
Betriebsveranstaltung erfolgen.

8 Ruckstellung fur die Kosten zur Aufstellung und Prifung des Jahresabschlusses

Die Kosten fir die Aufstellung des Jahresabschlusses dirfen durch Bildung einer Rickstellung bereits in
dem Jahr gewinnmindernd beriicksichtigt werden, fur das der Jahresabschluss aufzustellen ist. Die Ruckstel-
lung fur die Abschlusskosten ist zuléassig, weil es sich bei der Bilanzierung um eine 6&ffentlich-rechtliche Ver-
pflichtung handelt, die wirtschaftlich im abgelaufenen Jahr verursacht ist. Entsprechendes gilt fiir die Kosten
der Jahresabschlussprifung (z. B. bei gréBeren GmbHSs oder ggf. bei GmbH & Co. KGs).

Davon zu unterscheiden sind Kosten fur die Prifung des Jahresabschlusses, wenn die Prifung lediglich auf
einer gesellschaftsvertraglichen Verpflichtung beruht. Der Bundesfinanzhof hat daher die Kosten fiir den
Abschlussprifer noch nicht im abgelaufenen Jahr zum Abzug zugelassen, wenn die Prifung lediglich auf-
grund einer Regelung im Gesellschaftsvertrag vorgeschrieben war.

9 Inventur am Ende des Wirtschaftsjahres

Die Verpflichtung zur Inventur ergibt sich aus den §8 240 und 241a Handelsgesetzbuch sowie aus den

88 140 und 141 Abgabenordnung. Nach diesen Vorschriften sind Jahresabschliisse aufgrund jahrlicher Be-
standsaufnahmen zu erstellen. Eine Inventur ist danach nur erforderlich, wenn bilanziert wird. Die ordnungs-
gemale Inventur ist eine Voraussetzung fur die OrdnungsmaRigkeit der Buchfiihrung. Bei nicht ordnungs-
maRiger Buchfuhrung kann das Finanzamt den Gewinn teilweise oder vollstandig schéatzen.

Das Inventar muss die Uberprifung der Mengen und der angesetzten Werte erméglichen. Es ist daher not-
wendig, dass Uber jeden Posten im Inventar folgende Angaben enthalten sind:

- die Menge (Mal3, Zahl, Gewicht)
- die verstandliche Bezeichnung der Vermdgensgegenstande (Art, Grol3e, Artikel-Nummer)
- der Wert der MalReinheit

Zur Unterstutzung der Inventurarbeiten sind nachfolgende Hinweise zusammengefasst.
1 Erstellung des Inventars

Voraussetzung fur die Aufstellung der Bilanz ist die Aufzeichnung der einzelnen Vermégensgegenstande
(Inventar). Insbesondere die Erfassung des Vorratsvermogens (Bilanzpositionen: Roh-, Hilfs- und Betriebs-
stoffe, unfertige und fertige Erzeugnisse, Waren) erfordert grundsétzlich eine korperliche Bestandsaufnahme
(Inventur).

Das Vorratsvermdgen kann auch mit Hilfe anerkannter mathematisch-statistischer Methoden aufgrund von
Stichproben ermittelt werden, wenn das Ergebnis dem einer korperlichen Bestandsaufnahme gleichkommt
(8 241 Abs. 1 HGB). Als weitere Inventurerleichterungen kommen die Gruppenbewertung (siehe Tz. 6.1) und
der Festwert (siehe Tz. 6.2) in Betracht.

2 Zeitpunkt der Inventur

2.1 Zeitnahe Inventur: Eine ordnungsgemafe Bestandsaufnahme ist regelmafig am Bilanzstichtag oder
innerhalb von 10 Tagen vor oder nach dem Bilanzstichtag durchzufiihren. Bestandsveranderungen zwischen
dem Tag der Bestandsaufnahme und dem Bilanzstichtag sind dabei zu bericksichtigen.

2.2 Zeitverschobene Inventur: Die korperliche Bestandsaufnahme kann an einem Tag innerhalb der letzten
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drei Monate vor oder der ersten zwei Monate nach dem Bilanzstichtag durchgefuihrt werden, wenn durch ein
Fortschreibungs- oder Rickrechnungsverfahren die ordnungsmafige Bewertung zum Bilanzstichtag sicher-
gestellt ist. Die Fortschreibung kann nach der folgenden Methode vorgenommen werden, wenn die Zusam-
mensetzung des Warenbestands am Bilanzstichtag nicht wesentlich von der Zusammensetzung am Inven-
turstichtag abweicht.

Es ist auch zulassig, Teile des Warenbestands am Bilanzstichtag und andere Teile im Wege der Fortschrei-
bung bzw. Riickrechnung zu erfassen. Bei Vermdgensgegenstanden mit hohem Wert, hohem Schwund oder
Gegenstanden, die starken Preisschwankungen unterliegen, ist eine zeitverschobene Inventur regelmafig
nicht anwendbar. Vgl. dazu auch R 5.3 Abs. 2 und 3 EStR.

2.3 Permanente Inventur: Eine Bestandsaufnahme kann auch aufgrund einer permanenten Inventur erfol-
gen; hierbei kann der Bestand fir den Bilanzstichtag nach Art und Menge anhand von Lagerbichern (z. B.
EDV-unterstitzte Lagerverwaltung) festgestellt werden. Dabei ist allerdings mindestens einmal im Wirt-
schaftsjahr der Buchbestand durch korperliche Bestandsaufnahme zu tberprifen. Wegen der weiteren Vo-
raussetzungen vgl. H 5.3 "Permanente Inventur" EStH. Eine permanente Inventur wird regelmafig nicht
anerkannt bei Vermogensgegenstanden von hohem Wert, mit hohem Schwund oder bei hohen Mengendiffe-
renzen (R 5.3 Abs. 3 EStR).

3 Umfang der Inventur

3.1 Inventar: Das Inventar (Bestandsverzeichnis) muss den Nachweis ermdglichen, dass die Vermdgensge-
genstande vollstdndig aufgenommen worden sind.

3.2 Hilfs- und Betriebsstoffe, Verpackung usw.: Auch Hilfs- und Betriebsstoffe sind aufzunehmen. Hilfs-
stoff ist z. B. der Leim bei der Mobelherstellung. Betriebsstoffe sind z. B. Heizmaterial sowie Benzin und Ol
fur Kraftfahrzeuge. Im Allgemeinen gentigt es, wenn sie mit einem angemessenen geschéatzten Wert erfasst
werden (vgl. dazu auch Tz. 6).

Eine genaue Bestandsaufnahme ist aber auch fur Hilfs- und Betriebsstoffe und Verpackungsmaterial erfor-
derlich, wenn es sich entweder um erhebliche Werte handelt oder wenn die Bestédnde an den Bilanzstichta-
gen wesentlich schwanken.

3.3 Unfertige und fertige Erzeugnisse: Aus den Inventur-Unterlagen muss erkennbar sein, wie die Bewertung
der unfertigen und fertigen Erzeugnisse erfolgte, d. h., die Ermittlung der Herstellungskosten ist leicht nach-
prufbar und nachweisbar - ggf. durch Hinweise auf Arbeitszettel oder Kalkulationsunterlagen - zu belegen.
Bei den unfertigen Erzeugnissen sollte der Fertigungsgrad angegeben werden. Vgl. auch R 6.3 EStR.

3.4 "Schwimmende Waren": Sog. rollende oder schwimmende Waren sind ebenfalls bestandsmaRig zu er-
fassen, wenn sie wirtschaftlich zum Vermdgen gehéren (z. B. durch Erhalt des Konnossements oder des
Auslieferungsscheins). Lagern eigene Waren in fremden Raumen (z. B. bei Spediteuren), ist eine Bestands-
aufnahme vom Lagerhalter anzufordern.

3.5 Kommissionswaren: Kommissionswaren sind keine eigenen Waren und daher nicht als Eigenbestand
aufzunehmen. Andererseits sind eigene Waren, die den Kunden als Kommissionswaren berlassen worden
sind, als Eigenbestand zu erfassen (ggf. sind Bestandsnachweise von Kunden anzufordern).

3.6 Minderwertige Waren: Minderwertige und wertlose Waren sind ebenfalls bestandsmé&Rig aufzunehmen.
Die Bewertung kann dann ggf. mit O Euro erfolgen.

4 Bewegliches Anlagevermogen

4.1 In das Bestandsverzeichnis missen grundséatzlich samtliche beweglichen Gegenstéande des Anlagever-
mdogens aufgenommen werden, auch wenn sie bereits abgeschrieben sind. Zu den Ausnahmen siehe Tz.
4.2 und 6.2.

Auf die korperliche Bestandsaufnahme des beweglichen Anlagevermégens kann verzichtet werden, wenn
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ein besonderes Anlagenverzeichnis (Anlagekartei) gefuhrt wird. Darin ist jeder Zu- und Abgang laufend ein-
zutragen (vgl. R 5.4 Abs. 4 EStR).

4.2 Fur sofort abzugsfahige geringwertige Wirtschaftsguter gelten nur dann weitere Aufzeichnungs-
pflichten (Erfassung in einem besonderen, laufend zu fuhrenden Verzeichnis bzw. auf einem besonde-
ren Konto), wenn die Anschaffungs-/Herstellungskosten mehr als 150 Euro und nicht mehr als 410
Euro betragen.

Fur Wirtschaftsguter zwischen 150 Euro und 1.000 Euro, die in den Sammelposten aufgenommen werden,
bestehen - abgesehen von der Erfassung des Zugangs - keine besonderen Aufzeichnungspflichten; sie
mussen auch nicht in ein Inventar aufgenommen werden.

4.3 Leasinggegenstande sind im Anlagenverzeichnis zu erfassen, wenn sie dem Leasingnehmer zuzu-
rechnen sind (z. B., wenn die Grundmietzeit weniger als 40 % oder mehr als 90 % der Nutzungsdauer
betragt oder bei Leasingvertrdgen mit Kaufoption).

5 Forderungen und Verbindlichkeiten

Zur Inventur gehért auch die Aufnahme samtlicher Forderungen und Verbindlichkeiten, also die Erstellung
von Saldenlisten fir Schuldner und Glaubiger. Auch Besitz- und Schuldwechsel sind einzeln zu erfassen.
Die Saldenlisten sind anhand der Kontokorrentkonten getrennt nach Forderungen und Verbindlichkeiten
aufzustellen.

6 Bewertungsverfahren

6.1 Einzelbewertung-Gruppenbewertung: Grundsatzlich sind bei der Inventur die Vermégensgegen-
stande einzeln zu erfassen und entsprechend zu bewerten (§ 240 Abs. 1 HGB).

Soweit es den Grundsétzen ordnungsmalfiiger Buchfuihrung entspricht, kdnnen jedoch gleichartige Vermo-
gensgegenstande des Vorratsvermdgens sowie andere gleichartige oder anndhernd gleichartige bewegliche
Vermodgensgegenstande jeweils zu einer Gruppe zusammengefasst werden (Gruppenbewertung nach § 240
Abs. 4 HGB, siehe auch R 6.8 Abs. 4 EStR).

Als vereinfachte Bewertungsverfahren kommen die Durchschnittsbewertung oder ein Verbrauchsfolgever-
fahren (sog. Lifo-Verfahren; R 6.9 EStR) in Betracht.

6.2 Festwerte: Vermdgensgegenstande des Sachanlagevermoégens sowie Roh-, Hilfs- und Betriebs-
stoffe (ausgenommen die unter Tz. 4.2 genannten Wirtschaftsguter) kdnnen, wenn sie regelmafig
ersetzt werden und ihr Gesamtwert fur das Unternehmen von nachrangiger Bedeutung ist, mit einer
gleichbleibenden Menge und einem gleichbleibenden Wert angesetzt werden, sofern ihr Bestand in
seiner Grol3e, seinem Wert und seiner Zusammensetzung nur geringen Veranderungen unterliegt
(Festbewertung nach § 240 Abs. 3 HGB). Diese Art der Bewertung kommt z. B. bei Werkzeugen, Fla-
schen, Fassern, Verpackungsmaterial in Betracht.

Die durch Festwerte erfassten Gegenstande sind regelmafig nur an jedem dritten Bilanzstichtag aufzuneh-
men; fir Gegenstande des beweglichen Anlagevermdgens ist spatestens an jedem flinften Bilanzstichtag
eine korperliche Bestandsaufnahme vorzunehmen. Wird dabei ein um mehr als 10 % héherer Wert ermittelt,
ist dieser neue Wert mafigebend (vgl. R 5.4 Abs. 3 EStR).

7 Durchfuhrung der Inventur

Bei der korperlichen Inventur werden die vorhandenen Vermdgensgegenstéande physisch aufgenommen. Fir
die jeweiligen Aufnahmeorte (z. B. Lager, Verkaufsrdume, Werkstatt) sind Inventurteams mit jeweils einem
Zahler und einem Schreiber zu bilden.

Fur die Bestandsaufnahme gilt insbesondere:



LINGOTT Seite 7 von 7 zum Informationsbrief

- die Aufnahme der Besténde erfolgt in 6rtlicher Reihenfolge ihrer Lagerung;
- aufgenommene Bestande sind zu kennzeichnen;
- wahrend der Bestandsaufnahme durfen keine Materialbewegungen vorgenommen werden;

- die aufgenommenen Gegenstédnde mussen eindeutig bezeichnet werden (ggf. durch Materialnummer oder
Kurzbezeichnung). Mengen und Mengeneinheit sind anzugeben.

Inventurlisten und Unterlagen sind durchzunummerieren und vom Zahler und Schreiber zu unterzeich-
nen. Korrekturen wahrend oder nach der Inventur missen abgezeichnet werden. Aufzeichnungen
konnen auch auf Datentragern gefuhrt werden. Inventur-Unterlagen sind 10 Jahre aufzubewahren.

8 Kontrollmdglichkeit

Die Bewertung muss einwandfrei nachprifbar sein. Das erfordert eine genaue Bezeichnung der Ware (Qua-
litéat, GroRe, Mal3e usw.). Falls erforderlich, sind Hinweise auf Einkaufsrechnungen, Lieferanten oder Kalkula-
tionsunterlagen anzubringen, soweit dies aus der Artikelbezeichnung bzw. Artikelnummer nicht ohne Weite-
res ersichtlich ist. Wird eine Wertminderung (z. B. Teilwertabschreibung) geltend gemacht, ist der Grund und
die H6he nachzuweisen.

9 Abschlussprufer

Bei prufungspflichtigen Unternehmen empfiehlt sich vor der Inventur rechtzeitige Rucksprache mit dem Ab-
schlussprifer, weil auch die Inventur Gegenstand der Abschlussprifung ist.

Mit freundlichen GriRen

Knut Lingott
Steuerberater



